
【１】企業経営者が気を遣う“自分の報酬”と“社内の給与” 
【２】基本的に《孤独》な立場の中堅中小企業経営者 
【３】アンバランスを補正する“役員退職金制度” 
【４】後継者がいない場合でも“退職金”は不可欠！ 
【５】人が企業よりも長生きする時代なのだから… 

 
  

 

 

 

 
  
 
  
  
                 
  
  
  
 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

◆ 無料でお届けするレポート・タイトル ◆ 
毎月の役員報酬とは別に 

社長の《出資の報酬》を考えるべき時 

御社名：                          

お名前：            お役職：          

ご住所：                        ＴＥＬ：            

ＦＡＸお申込み用紙    ＦＡＸ：０５３－４７６－７６０２ 

価値ある情報を追求する (有)プランニングサービス 
  0120-928-760 �053-476-7600 

〒430-0942 浜松市元浜町１７７－２０２  

さて今回は、《中堅中小企業経営者の皆様の特別なお立場》に焦点をあててみました。大企

業なら経営者も従業員も皆サラリーマンですが、会社に出資をし、債務保証をすることが多い皆

様には、特に“報酬”面で、大企業の経営者以上のことをお考えいただきたいからです。 

詳しくは、本ページを印刷の上ＦＡＸにてご請求下さい。 
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同じ感覚で経営していてよいのだろうか

経営者も従業員も、もと
はと言えばサラリーマン

中堅中小
企業では

経営者“だけ”が出資者
であり、債務保証者…！

その《出資報酬》こそ
が《社長の退職金》！

《生涯現役》だから
退職金は必要ない？

家族が後継者だから
退職金は必要ない？

こ
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も
う
古
い
？

Since1981 


